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L’Agefiph, la DEETS et le FIPHFP se mobilisent en Martinique 
pour une édition consacrée à la jeunesse 

 

 
 
 

Mme Cindy RAYEMAMBY,  
 
« Je suis recrutée en qualité de commerciale en situation de handicap au sein de l’entreprise adaptée Lysoa. 
Nous avons des compétences et des qualités; nous sommes capables de réussir ou d'entreprendre des projets de vie. 
Personne ne devrait être défini ou rabaissé par cette étiquette. Mon souhait le plus cher est de changer les mentalités 
sur le handicap et de gratter définitivement cette étiquette." 
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La 25e semaine européenne pour l’emploi des personnes handicapées 
(SEEPH) se déroulera du lundi 15 au dimanche 21 novembre 2021.  

Rendez- vous devenu incontournable, elle a vocation à sensibiliser aux atouts 
du handicap au travail et son rôle dans la construction d’une société plus 
inclusive. 
 

Dans le cadre de cette nouvelle édition dédiée à la jeunesse, l’Agefiph, la 
DEETS, le FIPHFP et leurs partenaires proposent un programme complet 
d’événements et de rendez-vous thématiques. 
 
C’est aussi l’occasion de dresser un bilan chiffré de l’emploi des personnes en 
situation de handicap en France et en Martinique et d’inviter les acteurs 
engagés à se mobiliser dans le cadre de l’opération #Activateurdeprogrès. 
 

 
 
 

Une semaine thématique sous le signe de la jeunesse 
 
Les parcours professionnels des jeunes sont traditionnellement plus exposés aux 
fluctuations de la conjoncture économique que leurs aînés.  
La crise l’a confirmé, les jeunes en situation de handicap, une population      au cœur des 
enjeux de la SEEPH sont singulièrement plus impactés cette année. 
 
Dans ce contexte, l’AGEFIPH et l’IFOP avec LADAPT, le FIPHFP, le CNCPH, l’UNML, la Fédé 
100% Handinamique et l’association Droit au savoir ont mené une grande enquête sur 
leurs conditions d'accès à l’emploi et les représentations du handicap au travail chez les 
jeunes. Les résultats confirment que s’ils partagent les mêmes aspirations que l’ensemble 
de la jeunesse, « les jeunes en situation de handicap restent confrontés à des 
discriminations et des freins à l’embauche importants » (renvoi à l’enquête) 
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DuoDay, une journée ancrée dans la SEEPH 

 

L’opération DuoDay© consiste, le temps d’une journée, pour une personne en situation 
de handicap à composer un duo avec un professionnel pour découvrir son poste, ses 
missions et son environnement de travail.  
Une journée d’immersion qui a pour objectif de faciliter leur insertion dans l’emploi et 
créer de nouvelles opportunités professionnelles.  
 

 
 
Forte de ses précédents succès, la quatrième édition aura lieu pendant la Semaine 
européenne pour l'emploi des personnes handicapées (SEEPH) le 18 novembre 2021. 
 
Pour les employeurs : 
Qu'ils soient entreprise, collectivité, association ou toute autre structure : le DuoDay 
permet de découvrir les potentialités des bénéficiaires en situation de handicap, lors d'un 
moment chaleureux et bienveillant.  
 
Pour les personnes en situation de handicap :  
Le DuoDay offre l'opportunité de découvrir un environnement de travail, préciser un projet 
professionnel, amorcer un parcours d’insertion, convaincre un employeur de ses 
possibilités en termes d'intégration, de performance et d'autonomie. 
 
Pour les professionnels de l'insertion, de l'accompagnement, de la  
formation :  
Le DuoDay est une occasion de mieux comprendre les attentes, hésitations, freins des 
employeurs pour mieux les accompagner dans leurs projets d’intégration de salariés 
handicapés. 
 

 
 



 

 

 

Les derniers chiffres de l’emploi des personnes en situation de 
handicap 

 
La SEEPH coïncide également avec la publication de l’Observatoire de l'emploi et du handicap porté 
par l’Agefiph qui recense et analyse les dernières   statistiques sur l’emploi et le chômage des personnes 
en situation de handicap. 

 

À la différence du tout public, le nombre de demandeurs d'emploi bénéficiaires de l’obligation 
d’emploi (DEBOE) reconnus en situation de handicap n'a pas augmenté depuis le premier 
confinement.  
Il a même diminué de 2,2 %, soit une baisse de près de 11 000 demandeurs en un an et de 30 000 en 3 
ans. À fin juin 2021, ils sont 482 373 à être inscrits à Pôle emploi et représentent 8,3 % de l’ensemble 
des demandeurs d’emploi. 
 
Pour en savoir plus : https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-10/Agefiph-TB- 1sem21_BD.pdf 
 

 
Et en Martinique ? 
 

Chiffres clés Martinique – Année 2020  
 

Demandeurs d’emploi handicapés (Source : Observatoire de l’Emploi et du Handicap- 

Martinique Bilan de l’année 2020) 
 
1 870 Demandeurs d’emploi BOE à fin décembre 2020 (-6% en un an), 48369 DE tous publics (-1,7% 
en un an). Les demandeurs d’emploi BOE représentent 3,9% de l’ensemble des demandeurs 
d’emploi. 
52% des demandeurs d’emploi BOE sont bénéficiaires de l’AAH 
 

Taux de chômage en Martinique en 2020 : En baisse 12% (vs 15% en 2019) - source Insee 2020 - 
National : 8 % (idem 2019) 

En Martinique, les demandeurs 
d’emploi en situation de handicap 
sont en moyenne plus âgés, moins 
diplômés et au chômage depuis 
plus longtemps que les 
demandeurs d’emploi tous publics. 
L’impact du handicap sur la 
possibilité d’obtenir et de 
conserver un emploi apparaît 
prégnant.  
 

https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-10/Agefiph-TB-1sem21_BD.pdf
https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2021-10/Agefiph-TB-1sem21_BD.pdf


 

 

 

Chiffres clés Martinique – Année 2020  
 

 
 

Employeurs privés (source données DOETH exercice 2019 extraction au 07/11/2020)  
 

• 327 établissements déclarants (-6,75% en un an), 226 Etbs emploient au moins 1 TH (72,5%) 
- Dont 195 établissements contribuants (-7,69 % en un an) pour un montant 1 227 344 

€ (-5,48 % en un an) 
- Dont 127 Etablissements atteignent les 6% (-8,66% en un an) 

• 102 Etablissements ont recours à la sous-traitance en 2019 (-14,71% par rapport à 2018) 

• 8 stagiaires BOE ont été accueillis dans les entreprises en 2019 (contre 7 en 2018) 

• 667 TH employés en 2019 dans les établissements privés (ils étaient 642 en 2018) 

• 19 établissements à quota zéro (stable par rapport à 2018) soit 12,5% d’entreprises n’ayant 
effectué aucune action positive. 

 
Taux d’emploi direct en 2018 : 2,35% (très légère baisse) ; taux d’emploi global : 2,79% (très légère 
baisse par rapport à 2018). 
 

Source INSEE : 359 820 habitants au 1er janvier 2020. La Martinique perd des habitants chaque année. 
54 534 entreprises actives au 31/12/2020 - 9 552 établissements privés (en 2015) Fonctions publiques : 41 800 

(en 2015) 
122 700 actifs en emploi (T3 2021) – dont 82 300 Salariés privés, 2 300 emplois intérimaires et 31% FP. 

 
 

Insertion et maintien (Source : Source : Observatoire de l’Emploi et du Handicap Région 

Guadeloupe Bilan de l’année 2020) 
 

Insertion : 
147 placements Cap emploi 2020 (soit une baisse de 35% /2019) dont 108 placements 
conventionnels (+3 mois). 
 

 
 
Dont 7 contrats d’apprentissage et 2 contrats de professionnalisation 



 

 

 
Création :  
 
3 créations d’activité financées par l’Agefiph (baisse de 40%/ 2019). 41% de femmes, 31% de 50 ans 
et plus et 60% Bac et plus.  
 
Maintien :  
 
34 maintiens dans l’emploi (soit +3% / 2019) dont 24 % secteur public. 
 

 
 



 

 

 

L’opération #Activateurdeprogrès au cœur de la #SEEPH2021 
 
 

 
 

Pour la 4ème année, #Activateurdeprogrès mobilise tous ceux qui ont la conviction que les 
personnes en situation de handicap font faire des progrès aux entreprises et à la société. Avec 
cette opération, l’Agefiph et le FIPHFP, avec le soutien du Secrétariat d’État aux personnes 
handicapées, invitent les employeurs publics et privés mais également les acteurs de l’emploi, 
de la formation et du handicap à : 
 

• Sensibiliser leurs salariés au handicap pour faire évoluer le regard porté sur les 
personnes en situation de handicap dans l’emploi. 

• Témoigner de l’engagement de leur entreprise pour l’inclusion des personnes 
handicapées et organiser des actions de sensibilisation avec les salariés. 

 
Cette année, l’opération rassemblera sur l’ensemble du territoire national plus de 3 000   
Activateurs de progrès inscrits sur le site www.activateurdeprogrès.fr 

 

Plus de 40 entreprises aux Antilles-Guyane dont près d’une vingtaine en Martinique sont déjà 
inscrites sur le site. 
 
 

Une campagne d’intérêt général pour sensibiliser au handicap : la campagne 
de communication « Le progrès c’est moi » 

 
Avec cette campagne, soutenue par Secrétariat d’État aux personnes handicapées, l’Agefiph prend la 
parole pour sensibiliser et entend créer une dynamique positive autour de la question de l’emploi des 
personnes handicapées, faire évoluer les représentations du grand public et des personnes en situation 
de handicap elles-mêmes sur leur place dans la sphère professionnelle, et notamment en entreprise. 
Le slogan « Le progrès c’est moi » invite à changer le regard sur les personnes handicapées dans 
l’emploi en affirmant que travailler avec elles est un facteur de progrès pour l’entreprise et la société.  

 
 

Vue à la TV, à la radio, et sur internet ! 
 
Elle est diffusée les 3 premières semaines de novembre 2021, à l'occasion de la Semaine Européenne 
pour l’emploi des personnes handicapées. Retrouvez-la à la télévision sur France 2, France 3, France 5, 
TMC, LCI et BFM TV, sur France TV, 6play et MyTF1 en replay, mais aussi à la radio sur RTL, France Inter, 
France info...  
En radio, Martinique la 1ère, Guadeloupe la 1ère et Guyane la 1ère 6 spots / jours pendant 3 
semaines (492 SPOTS 10,4 MILLIONS DE CONTACTS dans les DOM) 
 

Vidéo SEEPH : https://www.youtube.com/channel/UCJv20zWZkIQR1X_0nk6T0jQ 

https://www.activateurdeprogres.fr/companies
https://www.activateurdeprogres.fr/
https://www.youtube.com/channel/UCJv20zWZkIQR1X_0nk6T0jQ


 

 

 

A vos agendas : le programme de la                               SEEPH 2021 
 

Lundi 15 novembre 2021 
 

Organisateur  Heure et lieu  Evénement  

Agefiph  De 08h30 à 11h30 
En distanciel 

Sensibilisation à la question du handicap  
Cible : Collaborateurs de la société ODYSSI 

 

Pôle-emploi 
Schoelcher  
 

 
Hôtel la Valmenière   
 

Rencontre « apprentissage pour les jeunes en 
situation de handicap »  
Cibles : Entreprises/jeunes  
 

Agefiph  De 14h30 à 16h 
Lieu : MILCEM 

Chemin des Châtaigniers,  
Le Lamentin, Martinique 
 

Sensibilisation à la question du handicap  
Cible : jeunes de la MILCEM 

   

 

Mardi 16 novembre 2021 
 

Organisateur  Heure et lieu  Evénement  

Pôle-emploi 
Cap-emploi  

08h30 à 11h30 
En distanciel : 
https://zoom.us/j/99385442823 

  
 

 

Présentation de l’offre de service dans le cadre 
du rapprochement POLE-EMPLOI et CAP EMPLOI 
Cible : tout publics  

Agefiph  De 10h30 à 12h30 
Lieu : Habitation GAIGNERON  

 Le LAMENTIN  
 

Sensibilisation à la question du handicap  
Cible : salariés  

   

Pôle-emploi  
MMPH 

De 14h30 à 15h45 
En distanciel : 
https://zoom.us/j/92457073410 
 

Présentation de l’offre de service de la MMPH  
Cible : tout publics 

Pôle-emploi  
Hommes et 
territoires  

Agence Pôle-emploi du François  
 

Job dating IAE 

 

Mercredi 17 novembre 2021 
 

Organisateur  Heure et lieu  Evénement  

AARPHA De : 9h à 12h 
Lieu : ESAT Les Orchidées 
12 Lotissement Bardinet Dillon 
 97200 FORT-DE-FRANCE 
 

 

Matinée de « Découverte de l’offre de services de 
Réadaptation sociale et professionnelle » 

Pôle-emploi 
Cap Emploi 
RANDSTADT 
 

De :  8h – 11 H 
Lieu : Hôtel la Valmenière 
4 Av. des Arawaks, Fort-de-
France 97200, Martinique 

Job dating   

 

https://zoom.us/j/99385442823
https://zoom.us/j/92457073410


 

 

 
Jeudi 18 novembre 2021 

 

 
 

Organisateur  Heure et lieu  Evénement  

  DUODAY https://duoday.fr/ 

AKTO  Martinique la 1ère  
Tranche 9/12h 

Emission radio « Mieux vaut le savoir »  

 

 
 

Vendredi 19 novembre 2021 
 
 

Organisateur  Heure et lieu  Evénement  

PRITH 
Martinique 

De 9h à 12h30 
Lien ZOOM : 
https://my.meetnoo.com/j/95841215307 

 

Webinaire d’échanges :  
« Accueillir une personne en situation de 

handicap au sein d’une Structure d’insertion 
par l’activité économique » 

Cibles : Professionnels  
Numéro enregistrement : E32B0C8C 
 

 

 
 

Retrouvez tous les événements de la SEEPH 2021 sur :  
 

https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/ 
 

https://www.activateurdeprogres.fr/events 
 

Découvrez le replay de l’émission « #Echos métiers » du 10-11 dédiée au thème 
« Handicap et vie professionnelle » : Jean Claude Azur, Coordonnateur Cap 
Emploi (viaatv.tv) 

https://duoday.fr/
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/
https://www.activateurdeprogres.fr/events
https://viaatv.tv/jean-claude-azur-coordonnateur-cap-emploi/
https://viaatv.tv/jean-claude-azur-coordonnateur-cap-emploi/


 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour plus d’informations : contact : Aymeric CHEMIN – GSM : 0696 24 24 04 

   
 
 

Signature convention de partenariat 
AKTO/Agefiph 

Mercredi 17 novembre 2021 à 10h 30 
 

Lieu :  DEETS 
Immeuble EOLE, 2 Av. des Arawaks, Fort-de-France 

97200, Martinique  



 

 

 
 
 

 
 

 

       
 

Mercredi 24/11 de 9 à 12 h 
 

« Matinée de sensibilisation à l’apprentissage 
dans la fonction publique » 

 
Organisateurs : Centre de gestion de la fonction 

publique territoriale – CAP EMPLOI  
Publics cibles : RH directeurs et référents 

handicap  
Lien de connexion :  

https://zoom.us/j/98089115962 
 ID de réunion : 980 8911 5962 

 
 

https://zoom.us/j/98089115962 

 ID de réunion : 980 8911 5962 

 

https://zoom.us/j/98089115962
https://zoom.us/j/98089115962


 

 

 

 
 

 
 

Plusieurs vidéos de communication ont été réalisées par l’Agefiph Antilles-Guyane à l’occasion de cette SEEPH 
dont une vidéo scribing portant sur la jeunesse, thématique dédiée à cette semaine pour l’emploi 
https://www.youtube.com/watch?v=WUjCfVJghps 
L’ensemble de ces outils de communication destinés au grand public et à nos partenaires seront disponibles dès 
le 15 novembre sur la chaine Youtube – produit par Papiyon Vole. 
 
 
Outils de sensibilisation au handicap :   
 

  
 
 
Handipoursuite, jeu en ligne pour tester ses connaissances sur le handicap et l’emploi 
https://www.handipoursuite.fr/app/#/lebonprofil 
 
Activgame, jeu en ligne pour tester son niveau d’engagement sur le handicap au travail. Les collaborateurs 
engagés gagnent leur badge #activateurdeprogrès à partager pour témoigner de leur engagement individuel. 
https://activgame.activateurdeprogres.fr/app/version-grand-public/mon-compte 
 
Activbox, outils destinés à faire le point sur la diversité des handicaps et les possibilités de concilier handicaps 
et emploi, à destination des entreprises, pour sensibiliser au handicap le collectif de travail.   
https://www.activateurdeprogres.fr/sensibiliser/51 

Base de vidéos (chaîne YouTube Agefiph) : 

https://www.youtube.com/channel/UCJv20zWZkIQR1X_0nk6T0jQ 

 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=WUjCfVJghps
https://www.handipoursuite.fr/app/#/lebonprofil
https://activgame.activateurdeprogres.fr/app/version-grand-public/mon-compte
https://www.activateurdeprogres.fr/sensibiliser/51
https://www.youtube.com/channel/UCJv20zWZkIQR1X_0nk6T0jQ
https://www.agefiph.fr/actualites-handicap/activ-box-la-solution-pour-sensibiliser-au-handicap-toute-lannee

